
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

1. NAMA 

NIP 

JABATAN  

UNIT KERJA 

: 

: 

: 

: 

DEDEN SUMPENA, S.Pd.I., KP., M.Si 

19730821 199203 1 003 

CAMAT 

KECAMATAN PARUNGKUDA 

2. TUGAS : 1. Camat mempunyai tugas pokok memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, 

pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat Desa/ Kelurahan; 

2. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Camat mempunyai fungsi : 
3. FUNGSI : 1. Penyusunan rencana dan program kerja Kecamatan; 

2. Perumusan dan penyusunan kebijakan teknis Kecamatan; 

3. Pelaksanaan kebijakan teknis Kecamatan; 

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang kesekretariatan; pelayanan 

publik; ketentraman dan ketertiban umum; pemberdayaan masyarakat; pemerintahan; pembinaan 

dan pengawasan pemerintahan desa; Kelurahan; dan Kelompok Jabatan Fungsional. 

5. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

6. Pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan; 

7. Pengkoordinasian ketentraman dan ketertiban umum; 

8. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan; 

9. Pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa; 

10. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan publik; 

11. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/kelurahan; 

12. Pengelolaan administrasi, kepegawaian, kearsipan; keuangan, perencanaan dan perlengkapan; 

13. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah; 

14. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan; 

15. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya; 

16. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan 

17. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas. 

 

 

 

 



 

Sasaran/ Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formula/ Penjelasan Target 

Meningkatnya Kualitas Birokrasi 

dan Kualitas Pelayanan Publik 

Survey Kepuasan Masyarakat ➢ Laporan SKM 100 % 

 Prosentase Penurunan Angka 
Konflik Sosial 

➢ Laporan pelaksanaan kegiatan keagamaan 100 % 

 Prosentase Tingkat Partisifasi 

Kelompok Masyarakat dalam 

Kegiatan Pembangunan 

➢ Dokumen Musrenbang 100 % 

 Prosentase Pelanggran Perda 
dan Perkada 

➢ Laporan Penanganan Trantibum Kecamatan 100 % 

 Survey Kepuasan Masyarakat 

di Tingkat Desa 

➢ Laporan Pembinaan Desa 100 % 

 Pemantauan, Evaluasi dan 
Pelaporan Pelaksanaan Tugas 

di Bidang Kesekretariatan yang 
tepat waktu dan akurat 

➢ Laporan Pelaksanaan Kegiatan Kesekretariatan 100 % 

 
Mengetahui 

 
BUPATI SUKABUMI 

 
 

 
 

 

 
Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM 

 

 
Parungkuda,       Januari 2023 

 
Pegawai Yang Menyusun  

 
 

 
 

 

 
DEDEN SUMPENA, S.Pd.I., KP., M.Si 

Pembina TK. I, IV/b 
NIP. 19730821 199203 1 003 

 
 

 

 
 

 
 

 

 


